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	Sede legale in Roma,
Piazzale Enrico Mattei, 1

00144 Roma

Tel. centralino +39 06598.21

eni.com


APR/VEMA/    /2016/P
Spett.le

XXXX 
VIA XXX
S. Donato Milanese, XX/XX/201X
Alla cortese attenzione del Legale Rappresentante

OGGETTO: Esito del Processo di Aggiornamento di qualifica Fornitori Eni S.p.A. n°XXXXXX [inserire il n° processo VMS] 
Con riferimento al processo in oggetto, avviato con mail del XX/XX/201X, Vi comunichiamo l’esito della pratica, svoltasi secondo i criteri stabiliti dalla procedura in vigore presso Eni S.p.A. in materia di qualifica fornitori.

Di seguito sono riportati i gruppi merceologici per i quali è stato avviato il processo di aggiornamento di qualifica:

	Codice
	Descrizione

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Di seguito l’esito del processo di Qualifica per ciascun gruppo merce sopra riportato:

	Gruppo Merce
	Esito
	Scadenza
	Limitazioni

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


[In corrispondenza della scadenza, inserire la data di scadenza originaria della qualifica]

[Per le qualifiche a bando UE, in corrispondenza della scadenza inserire la frase: “La scadenza della qualifica per questo Gruppo Merce è determinata in base a quanto riportato nel testo del bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione europea”]
Nota 1 – Limitazione Tecnica:  individuate limitazioni in ambito “compliance”. In particolare si evidenzia l’assenza di strumenti procedurali in ambito anti-corruzione c.d. “Compliance Program anti-corruzione” e/o codice etico. [La dicitura, afferente alla limitazione tecnica di “compliance” è da concordare di volta in volta con la funzione ACLSU]

Per le aree di miglioramento sottostanti la limitazione tecnica si rimanda all’allegato 1 in calce alla presente.
Tale limitazione sarà oggetto di valutazione da parte delle competenti funzioni Eni prima della vostra eventuale inclusione in futuri processi di approvvigionamento.  

Con la presente chiediamo pertanto che entro 30 gg, venga da voi redatto specifico piano con le necessarie azioni correttive che comprenda anche l’indicazione dei tempi della sua implementazione.

La limitazione tecnica potrà essere rimossa solo a valle della positiva valutazione dei nuovi strumenti da voi implementati, da parte del Team di qualifica Eni. 

Desideriamo precisare che l'inserimento nell'Albo Fornitori non comporta alcun obbligo o impegno per Eni S.p.A. in ordine all'effettiva assegnazione di appalti e/o forniture di beni e/o servizi ai fornitori che hanno conseguito tale inserimento. 
La presente lettera riporta lo stato di qualifica della Vostra società nell'Albo Fornitori Eni sui gruppi merce di riferimento e non ha nessun impatto su eventuali provvedimenti che Eni S.p.A. abbia adottato nei confronti della Vostra Società, in conformità alla procedura in vigore in materia di qualifica fornitori.
Vi ricordiamo che qualsiasi cambiamento di tipo fiscale, anagrafico, societario ed organizzativo riguardante la Vostra Società o modifica ed estensione del Vostro campo di attività, dovrà essere immediatamente comunicata allo scrivente ufficio APR/VEMA-XX, facendo riferimento al Vostro codice fornitore Sap numero XXXXXX, codice fornitore VMS XXXXX.
Eni S.p.A. si riserva la possibilità di avviare un processo di aggiornamento del Vostro stato di qualifica ogni qual volta lo ritenga opportuno, tramite analisi intermedie volte alla verifica del mantenimento in capo alla Vostra società dei requisiti di qualifica, attraverso la raccolta di feedback, la richiesta di documentazione o l’organizzazione di verifiche in sito.

Si segnala inoltre che le performance dimostrate durante l’eventuale partecipazione a procedimenti di gara e durante l’eventuale esecuzione di contratti sono oggetto di valutazione periodica da parte di Eni e possono essere formalizzate attraverso feedback di performance. Eventuali elementi di criticità configurabili come gravi inadempimenti o illeciti, rilevati anche al di fuori di gare/contratti con Eni, possono essere formalizzati attraverso feedback da gravi inadempimenti o illeciti.

I feedback raccolti, notificati al fornitore in conformità con le procedure aziendali, possono essere aggregati per definire indicatori sintetici delle performance dei fornitori ed utilizzati per attivare piani di miglioramento, definire interventi sullo stato di qualifica del fornitore e sulla strategia contrattuale, laddove questo sia consentito dalla normativa applicabile e previsto dalle suddette procedure.

Inoltre, fatti gravi riguardanti la gestione, l’organizzazione, la proprietà, ovvero procedure concorsuali, saranno oggetto di valutazione periodica secondo la procedura in vigore.

Per eventuali ulteriori chiarimenti Vi preghiamo di contattare:
SQE SQE
tel. 02/520.XXXXX; fax 02/520.61896;


e-mail: nome.cognome@eni.com

Vi ringraziamo per la collaborazione prestata e porgiamo distinti saluti.
- Allegato 1 – Processo nº XXXXXX [inserire il n° processo VMS]
Aree di miglioramento
[riportare le aree di miglioramento concordate con il team di qualifica]
[La seguente dicitura, afferente alla limitazione tecnica di “compliance”, è da concordare di volta in volta con la funzione ACLSU]

L’analisi della documentazione prodotta ha evidenziato l’esigenza che la vostra società si doti di adeguati strumenti procedurali in ambito anti corruzione c.d. “compliance program anti-corruzione”.

Tale compliance program anti-corruzione dovrà essere finalizzato a prevenire e mitigare il rischio di potenziali atti corruttivi, con focus su: 

(a) il processo di qualifica, selezione dei fornitori, aggiudicazione dei contratti e gestione dei contratti post-assegnazione, nomina di sub-fornitori; 

(b) la due diligence anti-corruzione sui Partner a maggior rischio; 

(c) le previsioni contrattuali standard da inserire nei contratti/accordi che proteggano l'impresa da possibili violazioni di Leggi Anti-Corruzione; 

(d) la policy in materia di omaggi, ospitalità e rapporti con Pubblici Ufficiali;

(e) la policy in materia di rapporti con Pubblici Ufficiali;

(f) adeguate regole sulla tenuta della contabilità e controlli interni; 

(g) la formazione del personale sulle Leggi Anti-Corruzione e sul compliance program anti-corruzione; 

(h) il sistema di reporting delle violazioni, inclusi meccanismi di segnalazioni, anche anonime, e provvedimenti disciplinari; 

(i) l’audit sull’applicazione dei controlli anti-corruzione

Tale carenza è stata evidenziata apportando specifica limitazione tecnica sul vostro stato di qualifica relativamente al Gruppo Merce oggetto di aggiornamento.

Raccomandazioni

[riportare le raccomandazioni del team di qualifica]
�ACLSU: questa parte della lettera sarà redatta a cura del legale ACLSU sulla base delle specifiche circostanze e caratteristiche della controparte.
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